
ROMÂNIA P R O I E C T Avizat
JUDEŢUL ARAD SECRETAR GENERAL 
MUNICIPIUL ARAD Marius Clițan 
CONSILIUL LOCAL Nr. 359/22.06.2026

H O T Ă R Â R E A  nr. ______

din ________________ 2026

privind acordarea unui mandat special reprezentantului Unității Administrativ-Teritoriale

 Municipiul Arad în adunarea generală a acționarilor de la 

Societatea Compania de Transport Public S.A. Arad 

Având în vedere iniţiativa Primarului Municipiului Arad, exprimată prin referatul de aprobare nr. 

57127/22.06.2026,

Analizând raportul de specialitate al Compartimentului Guvernanță Corporativă – Serviciul Evidență 

și  Administrare  Domeniul  Public  –  Direcția  Patrimoniu,  înregistrat  sub nr.  57130/22.06.2026 și  avizele 

comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

Luând în considerare prevederile art. I din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 26/2012 privind 

unele  măsuri  de  reducere  a  cheltuielilor  publice  și  întărirea  disciplinei  financiare  și  de  modificare  și 

completare  a  unor  acte  normative, aprobată  cu  modificări  prin  Legea  nr.  16/2013,  cu  modificările  și 

completările ulterioare,

Ținând seama de prevederile art. 4, art. 5, art. 6 și art. 9 din Ordonanța Guvernului nr. 26/2013 pri-

vind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile administra-

tiv-teritoriale sunt acționari unici sau dețin direct ori indirect o participație majoritară, aprobată cu modificări 

prin Legea nr. 47/2014, cu modificările și completările ulterioare,

Respectând prevederile art. XXXVI din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 89/2025 pentru mo-

dificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, 

precum si pentru modificarea și completarea unor acte normative,

Potrivit prevederilor Ordinului Ministrului Finanțelor Publice nr. 3818/2019 privind aprobarea for-

matului și structurii bugetului de venituri și cheltuieli, precum și a anexelor de fundamentare a acestuia,

În conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, aprobată cu modificări prin Legea nr. 111/2016 cu modificările și completările ulte-

rioare, ale Legii nr. 31/1990 – legea societăților, republicată, cu modificările și completările ulterioare și ale  

Actului constitutiv al Societății Compania de Transport Public S.A. Arad,

Luând seama de Convocatorul ședinței Adunării Generale Ordinare a Acționarilor de la Societatea 

Compania  de  Transport  Public  S.A.  Arad  pentru  data  de  15.07.2026,  ora  14:00,  de  adresa  nr. 

7214/09.06.2026 a Societății Compania de Transport Public S.A. Arad înregistrată la Primăria Municipiului 

Arad cu nr.  54037/11.06.2026 prin care solicită  acordarea unui  mandat  special  reprezentantului  Unității 

Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad în Adunarea Generală a Acționarilor pentru a vota în ședința din 

data de 15.07.2026, 



Decizia nr. 60 din 05.06.2026 a Consiliului de administrație al Societății Compania de Transport 

Public S.A. Arad, 

Dispoziția Primarului Municipiului Arad nr. 2791/2025 privind delegarea calității de reprezentant al 

Unității Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad în Adunarea Generală a Acționarilor de la S.C. Compania 

de Transport Public S.A. Arad, 

În temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. n), art. 132, art. 139 alin. (1) și  

art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificarile si completarile ulterioare, 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD

adoptă prezenta 

H O T Ă R Â R E

Art.  1  Se  mandatează  reprezentantul  Unității  Administrativ-Teritoriale  Municipiul  Arad,  domnul 

Neamțiu Corneliu Paul, desemnat prin Dispoziție a Primarului Municipiului Arad, în adunarea generală a 

acționarilor de la Societatea Compania de Transport Public S.A. Arad, să aprobe Bugetul de Venituri și 

Cheltuieli al Societății Compania de Transport Public S.A. Arad pentru anul 2026, care face parte integrantă 

din prezenta hotărâre.

Art.  2  Se mandatează reprezentantul  Unității  Administrativ-Teritoriale  Municipiul  Arad,  domnul 

Neamțiu Corneliu Paul, desemnat prin Dispoziție a Primarului Municipiului Arad, în adunarea generală a 

acționarilor de la Societatea Compania de Transport Public S.A. Arad, să aprobe remunerația membrilor 

Consiliului de administrație la nivelul salariului minim brut pe țară garantat în plată, respectiv 4.325 lei 

lunar, pentru mandatul 2026-2030, începând cu 1 iulie 2026. 

Art.  3.  Conducerea  Societății  Compania  de  Transport  Public  S.A.  Arad va  executa  Bugetul  de 

Venituri și Cheltuieli pentru anul 2026 aprobat, cu respectarea strictă a prevederilor Ordonanței de Urgență  

nr. 26/2012 privind unele măsuri de reducere a cheltuielilor publice și întărirea disciplinei financiare și de 

modificare și completare a unor acte normative. 

Art.  4  În  absența  domnului  Neamțiu  Corneliu  Paul,  se  mandatează  doamna  Bătăneanț  Denisa 

Georgiana, desemnată supleant prin Dispoziție a Primarului Municipiului Arad, să propună și să aprobe în 

adunarea  generală  a  acționarilor  de  la  Societatea Compania  de  Transport  Public  SA  Arad  conform 

mandatului dat prin prezenta hotărâre. 

Art.  5  Cu  ducerea  la  îndeplinire  a  prezentei  hotărâri  se  încredințează  reprezentantul  Unității 

Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad în adunarea generală a acționarilor de la Societatea Compania de 

Transport Public S.A. Arad și se va comunica, prin grija Serviciului Administrație Publică Locală, celor 

interesați.

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ SECRETAR  GENERAL 

Compartimentul Guvernanță Corporativă

Red./Dact. D.B./D.B. Cod: PMA-S4-01



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD

Nr. 57127/22.06.2026

În  temeiul  art.  136  alin.  (1)  şi  alin.  (8),  lit.  a) din  O.U.G.  nr.  57/2019  privind  Codul 

administrativ,  cu  modificarile  si  completarile  ulterioare,  coroborat  cu  art.  37  din  Hotararea  nr. 

216/2016  a  Consiliului  Local  al  Municipiului  Arad  privind  aprobarea  Regulamentului  de 

Organizare  şi  Funcţionare  al  Consiliului  Local  Municipal  Arad,  propun  aprobarea,  de  către 

Consiliul  Local  al  Municipiului Arad, a proiectului de hotărâre privind  acordarea unui mandat 

special reprezentantului Unității Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad în adunarea generală a 

acționarilor  de  la  Societatea  Compania  de  Transport  Public  S.A.  Arad,  în  susținerea  căruia 

formulez următorul:

REFERAT DE APROBARE

Tinand  cont  de  prevederile  Legii  nr.  31/1990  –  legea  societăților,  republicată,  cu 

modificările și completările ulterioare și ale Actului constitutiv al Societății Compania de Transport 

Public S.A. Arad,

Având în vedere Convocatorul ședinței  Adunării  Generale Ordinare a Acționarilor de la 

Societatea Compania de Transport Public S.A. Arad pentru data de 15.07.2026, ora 14:00, de adresa 

nr. 7214/09.06.2026 a Societății Compania de Transport Public S.A. Arad înregistrată la Primăria 

Municipiului  Arad  cu  nr.  54037/11.06.2026  prin  care  solicită  acordarea  unui  mandat  special 

reprezentantului  Unității  Administrativ-Teritoriale  Municipiul  Arad  în  Adunarea  Generală  a 

Acționarilor pentru a vota în ședința din data de 15.07.2026, 

Apreciez  ca  fiind  oportună  adoptarea  hotărârii privind  mandatarea  reprezentantului 

Unității  Administrativ-Teritoriale  Municipiul  Arad  în  adunarea  generală  a  acționarilor  de  la 

Societatea Compania de Transport Public S.A. Arad.  

p.PRIMAR
CĂLIN BIBARŢ 
VICEPRIMAR
LAZĂR FAUR



Primăria Municipiului Arad
Direcția Patrimoniu
Serviciul Evidență și Administrare Domeniul Public
Compartimentul Guvernanță Corporativă 
Nr. 57130/22.06.2026

RAPORT  DE SPECIALITATE

Obiect: Mandatarea  reprezentantului  Unității  Administrativ-Teritoriale  Municipiul  Arad  în 

adunarea generală a acționarilor de la Societatea Compania de Transport Public S.A. 

Considerații tehnice și generale: 
Prin  adresa  nr.  7210/09.06.2026  înregistrată  la  Primăria  Municipiului  Arad  cu  nr. 

54040/11.06.2026, Societatea Compania de Transport Public S.A. Arad a transmis convocatorul și 
materialele pentru ședința adunării generale ordinare a acționarilor care va avea loc în 15.07.2026 la 
ora 14:00. 

Prin  adresa  nr.  7214/09.06.2026  înregistrată  la  Primăria  Municipiului  Arad  cu  nr. 
54037/11.06.2026  Societatea  Compania  de  Transport  Public  S.A.  Arad  solicită  acordarea  unui 
mandat special reprezentantului UAT Municipiul Arad în adunarea generală a acționarilor pentru a 
aproba, în ședința ordinară din 15.07.2026, Bugetul de Venituri și Cheltuieli al societății pentru anul 
2026 și nivelul remunerației membrilor Consiliului de administrație. 

Prin  adresa  nr.  6775/02.06.2026  înregistrată  la  Primăria  Municipiului  Arad  cu  nr. 
50652/02.06.2026 Societatea Compania de Transport Public S.A. Arad a comunicat acționarului 
majoritar, Municipiul Arad, avizul A.M.E.P.I.P. asupra propunerii nivelului remunerației membrilor 
Consiliului de administrație al societății. 

Precizăm  că  prin  adresa  nr.  48391/26.05.2026  și  prin  adresa  nr.  51382/03/06/2026 
Municipiul Arad, în calitate de acționar majoritar al Societății Compania de Transport Public S.A. 
Arad, reprezentat  prin Consiliul  Local al  Municipiului  Arad, și-a exprimat poziția cu privire la 
stabilirea remunerației membrilor Consiliului de administrație la nivelul salariului minim brut pe 
țară  garantat  în  plată,  de  la  1  iulie  2026,  respectiv  4.325  lei  lunar.  La  stabilirea  nivelului 
remunerației membrilor Consiliului de administrație s-a avut în vedere contextul economic actual și 
constrângerile  bugetare  generate  de  nivelul  ridicat  al  deficitului  public,  care  impun  măsuri  de 
prudență și de limitare a cheltuielilor curente la nivelul tuturor operatorilor economici aflați sub 
autoritatea unităților administrativ-teritoriale. 
 

1. Referitor la formatul și  structura bugetului de venituri și  cheltuieli,  precum și a 
anexelor de fundamentare a acestuia, stabilite prin Ordinului M.F.P. nr. 3818/2019: 

Bugetul  de  Venituri  și  Cheltuieli  al  Societății  Compania  de  Transport  Public  SA Arad 
pentru anul 2026, a fost întocmit în conformitate cu modelul stabilit în anexa nr. 1 a Ordinului 
M.F.P. nr. 3818/2019.
 Bugetul de Venituri și Cheltuieli al Societății Compania de Transport Public SA Arad este 
însoțit de următoarele anexe de fundamentare denumite după cum urmează:
 Anexa nr.  2 – Detalierea indicatorilor economico-financiari  prevăzuți  în bugetul de venituri  și 
cheltuieli 



 Anexa nr. 3 – Gradul de realizare a veniturilor totale
 Anexa nr. 4 – Programul de investiții, dotări și sursele de finanțare 
 Anexa nr. 5 – Măsuri de îmbunătățire a rezultatului brut și reducere a plăților restante 

Nota de fundamentare justifică modificarea indicatorilor economico-financiari față de anul 
precedent. Este semnată de persoanele autorizate și este prezentată împreună cu anexele  nr. 1-5. 

Nota  de  fundamentare  este  însoțită  de  Referatul  privind  consultarea  sindicatului 
reprezentativ  în  vederea  elaborării  Bugetului  de  Venituri  și  Cheltuieli  pe  anul  2026  cu  nr. 
5736/07.05.2026. 

Proiectul  bugetului  de  Venituri  si  Cheltuieli  pentru  anul  2026  a  fost  supus  controlului 
financiar de gestiune conform Referatului responsabilului pentru controlul financiar de gestiune 
privind Bugetul de Venituri și Cheltuieli al Societății CTP Arad S.A. pentru anul 2026.

2. La fundamentarea bugetului de venituri și cheltuieli pentru anul 2026 trebuie ținut cont, 
dar fără a se limita la acestea, de următoarele reglementari legislative:

- art. XXXVI din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 89/2015 pentru modificarea și 
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor măsuri fiscal-bugetare, 
precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative,

- Ordinului Ministrului Finanțelor Publice nr.  3818/2019 privind aprobarea formatului și 
structurii bugetului de venituri și cheltuieli, precum și a anexelor de fundamentare a acestuia,

-  art.  4,  art.  5,  art.  6  și  art.  9  din  Ordonanța  Guvernului  nr.  26/2013  privind  întărirea 
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile administrativ-
teritoriale sunt acționari  unici  sau dețin direct ori  indirect o participație majoritară,  aprobată cu 
modificări prin Legea nr. 47/2014, cu modificările și completările ulterioare,

- art. I din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 26/2012 privind unele măsuri de reducere 
a cheltuielilor publice și întărirea disciplinei financiare și de modificare și completare a unor acte 
normative, aprobată cu modificări prin Legea nr. 16/2013, cu modificările și completările ulterioare,
3. Referitor la politica salarială:

Pentru anul 2026 operatorii economici  menţin în plată drepturile de natură salarială la 
data de 30 noiembrie 2025 pentru numărul de personal realizat la finele acestui an, la care se vor 
adăuga sumele reprezentând creşterea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată 
pentru anul  2026 şi  a celorlalte  cheltuieli  de natură salarială aferente acestuia,  numai  pentru 
personalul care intră sub incidenţa acestor reglementări [art.XXXVI, alin. (1), OUG nr. 89/2025].

De  asemenea,  numai  dup  ă   aprobarea  de  către  Guvern  prin  memorandum,  operatorii   
economici mai pot prevedea următoarele creșteri ale drepturilor de natură salarială: 

În anul 2026, operatorii economici pot creşte cheltuielile de natură salarială faţă de nivelul 
realizat în anul 2025 cu sumele reprezentând creşteri ale cheltuielilor de natură salarială aferente 
cu maximul indicelui mediu de creştere a preţurilor prognozat pentru anul 2026, pe baza unei 
analize temeinic justificate, după aprobarea de către Guvern prin memorandum. Creşterile se pot 
acorda începând cu luna următoare aprobării  memorandumului  şi  nu pot  depăşi  lunar nivelul 
acestui indice [art.XXXVI, alin. (2), OUG nr. 89/2025].

În anul 2026, operatorii economici pot ocupa posturile vacante existente la finele anului 
2025,  conform  procedurilor  existente  la  nivelul  acestora,  cu  majorarea  corespunzătoare  a 
cheltuielilor de natură salarială, după aprobarea de către Guvern prin memorandum, pe baza unei 
analize temeinic justificate [art.XXXVI, alin. (3), OUG nr. 89/2025].



            În anul 2026, operatorii economici pot creşte numărul de personal faţă de cel realizat în  
anul 2025 şi cheltuielile de natură salarială aferente, numai în cazul dezvoltării activităţii acestora, 
după  aprobarea  de  către  Guvern  prin  memorandum,  pe  baza  unei  analize  temeinic  justificate 
[art.XXXVI, alin. (4), OUG nr. 89/2025].
4. Analiza bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2026: 

Cheltuielile de natură salarială prevazute în bugetul de venituri și cheltuieli pentru anul 2026 în 
cuantum de 47.567 mii lei, reprezintă o creștere 1% față de nivelul realizat în anul 2025, respectiv 
de 47.148 mii lei. 

- cheltuielile cu salariile sunt prevăzute în cuantum de 42.510 mii lei pentru anul 2026, față 
de 42.505 realizat în 2025

Castigul mediu lunar pe salariat prevăzut pentru anul 2026 este de 7.844 lei, reprezentând o 
creștere de 3% față de nivelul realizat în anul 2025, respectiv 7.637 lei. 

- numărul mediu de salariați propus în anul 2026 este de 499, cu 10 persoane mai puține 
decât cel realizat în anul 2025

- numărul de personal prognozat la finele anului este 499, atât în anul 2025 cât și în anul 
2026

            Începând cu 1 iulie 2026, salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată va crește 
la 4.325 lei pe lună. Această majorare reprezintă o creștere de 6,8% (275 lei) față de nivelul 
anterior 4.050 lei pe lună. 

Veniturile totale prevăzute pentru anul 2026, sunt în cuantum de 82.448 mii lei, mai mari  
decât veniturile totale realizate în anul 2025 în cuantum de 76.262 mii lei, înregistrând o creștere de  
8% .

Cheltuielile totale prevăzute pentru anul 2026 sunt în cuantum de 78.696 mii lei mai mari  
decât nivelul cheltuielilor totale realizate în anul 2025 în cuantum de 73.138 mii lei înregistrând o 
creștere de 8%. 

Se respectă prevederile din Ordonanta nr. 26/2013 art. 9 alin. (2), referitor la gradul de 
realizare a veniturilor totale aprobate în bugetele de venituri și cheltuieli în fiecare dintre ultimii 
2 ani, și anume:
„(2) În situaţia în care gradul de realizare a veniturilor totale aprobate în bugetele de venituri şi  
cheltuieli, în fiecare dintre ultimii 2 ani, a fost mai mic de 90%, fundamentarea veniturilor totale  
pentru anul curent este cel mult la nivelul realizărilor din anul precedent. Veniturile rezultate ca 
urmare a sumelor primite de la bugetul de stat nu se iau în calcul la determinarea gradului de  
realizare a veniturilor totale.”

Productivitatea muncii prevăzută pentru anul 2026 este de 165 mii lei/salariat, înregistrând 
o creștere de 10% față de nivelul realizat în 2025 de 150 mii lei/salariat. 

Pentru anul 2026, societatea își propune realizarea unui profit brut de 3.752 mii lei. 

Pentru anul 2026, pentru directorul general a fost prevazută suma de 216 mii lei. 
Remuneraţiile  lunare  ale  conducătorilor  operatorilor  economici  care  nu sunt  membri 

executivi ai consiliilor de administraţie, în cazul sistemului unitar, nu pot depăşi de maximum 3 
ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată 
conform obiectului  principal  de  activitate  înregistrat  de  societate,  la  nivel  de  clasă,  conform 



clasificaţiei activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică 
anterior numirii. 

Media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată 
conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, comunicat de  
Institutul Naţional de Statistică anterior numirii, este de 8.213 lei. 

Se  respectă  prevederile  din  Ordonanței  de  urgență  a  Guvernului  nr.  109/2011  privind 
guvernanta corporativă a întreprinderilor publice.  

Pentru anul 2026 pentru membrii consiliului de administrație a fost prevăzută suma de 293 
mii lei. 

Remuneraţia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraţie este formată dintr-o 
indemnizaţie fixă lunară. Indemnizaţia fixă lunară nu poate depăşi de maximum 2 ori media pe 
ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform 
obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei 
activităţilor  din  economia  naţională,  comunicat  de  Institutul  Naţional  de  Statistică  anterior 
numirii.   Nivelul  remuneraţiei  este  propus  de  comitetul  de  remunerare  al  consiliului  de 
administraţie al  întreprinderii  publice, avizat de AMEPIP şi  aprobat de adunarea generală a 
acţionarilor,  luând  în  considerare  criteriile  de  referinţă  din  sectorul  privat,  precum  şi 
complexitatea operaţiunilor desfăşurate de întreprinderea publică.

Media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată 
conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, comunicat de  
Institutul  Naţional  de Statistică anterior  numirii  membrilor Consiliului  de administrație,  este de 
8.186 lei. 

Se  respectă  prevederile  din  Ordonanței  de  urgență  a  Guvernului  nr.  109/2011  privind 
guvernanta corporativă a întreprinderilor publice.  

Bugetul  de Venituri  și  Cheltuieli  al  Societății  Compania de Transport  Public S.A. Arad 
pentru  anul  2026,  în  forma  prezentată  spre  aprobare,  a  fost  reavizat  de  către  Consiliul  de 
Administrație al Societății Compania de Transport Public S.A. Arad prin Decizia nr. 60/05.06.2026. 

Bugetul  de Venituri  și  Cheltuieli  al  Societății  Compania de Transport  Public S.A. Arad 
pentru anul 2026, în forma prezentată spre aprobare este însoțit de avizul Consiliului director al 
Asociației  de  Dezvoltare  Intercomunitară  de  Transport  Public  Arad  exprimat  prin  Decizia  nr.  
8/10.06.2026 [conform art. 24 alin. (3) lit. j) din Statutul ADI TPA] și de avizul A.M.E.P.I.P. asupra 
nivelului  indemnizațiilor  membrilor  Consiliului  de  administrație  și  ai  directorului,  propuse  în 
bugetul de venituri și cheltuieli. [conform art. 6 alin. (1^2) din O.G. nr. 26/2013, cu modificările și 
completările ulterioare]. 

Considerente juridice:
- prevederile art. 132 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
- prevederile art. 125 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 a societăților, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare;
- prevederile art. I din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 26/2012 privind unele măsuri de 
reducere a cheltuielilor publice şi întărirea disciplinei financiare şi de modificare şi completare a 
unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare;



- prevederile art. 4, art. 5, art. 6 și art. 9 din Ordonanța Guvernului nr. 26/2013 privind întărirea di-
sciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile administrativ-
teritoriale sunt acționari unici sau dețin direct ori indirect o participație majoritară, cu modificările 
și completările ulterioare;
-  prevederile  art.  37  și  art.  38  din  OUG  nr.  109/2011  privind  guvernanța  corporativă  a 
întreprinderilor publice;
- Deciziile Consiliului de administrație al Societății Compania de Transport Public S.A. Arad nr. 
59/03.06.2026 și nr. 60/05.06.2026; 
-  prevederile  art.  24  alin.  (3)  lit.  j)  din  Statutul  Asociației  de  Dezvoltare  Intercomunitară  de 
Transport Public Arad; 
- prevederile Dispoziției Primarului Municipiului Arad nr. 2791/2025 privind delegarea calității de 
reprezentant  al  Unității  Administrativ-Teritoriale  Municipiul  Arad  în  Adunarea  Generală  a 
Acționarilor de la SC Compania de Transport Public SA Arad; 

În considerarea celor expuse mai sus, pentru ședința ordinară a adunării generale a acționarilor din 
data de 15.07.2026, ora 14:00,  

PROPUNEM

1. Mandatarea reprezentantului Unității Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad, domnul 
Neamțiu  Corneliu  Paul,  desemnat  prin  Dispoziție  a  Primarului  Municipiului  Arad,  în  adunarea 
generală  a  acționarilor  de  la  Societatea  Compania  de  Transport  Public  S.A.  Arad  să  aprobe 
următoarele puncte de pe ordinea de zi a ședinței ordinare: 

- Bugetul de Venituri și Cheltuieli al Societății Compania de Transport Public S.A. Arad 
pentru anul 2026; 

-  Nivelul  remunerației  membrilor  Consiliului  de administrație  ai  Societății  Compania de 
Transport Public S.A. Arad pentru mandatul 2026-2030. 

2. Mandatarea doamnei Bătăneanț Denisa Georgiana, desemnată supleant prin Dispoziție a 
Primarului Municipiului Arad, în vederea ducerii la îndeplinire a mandatelor la care se face referire 
în proiectul de hotărâre, în absența domnului Neamțiu Corneliu Paul.
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